Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования

"Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического приборостроения"(ГУАП)

Целевая контрактная подготовка специалистов осуществляется за счет средств федерального бюджета в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования в пределах ежегодно утверждаемых Министерством образования контрольных цифр приема. Количество мест для целевого приема на каждое направление подготовки (специальность) определяется не позднее, чем за месяц до начала приема документов и не должно превышать 15 процентов от общего количества бюджетных мест по каждому направлению подготовки (специальности). Об этом оповещаются абитуриенты и общественность. При необходимости установления Университетом более высокой доли поступающих по целевому приему она согласуется с учредителем. По согласованию с учредителем в соответствии с письмом Министерства образования № 12-1102 от 08.06.2011 с целью реализации постановления Правительства Российской Федерации от 09.07.2010 № 421 «О государственном плане подготовки научных работников, специалистов и рабочих кадров для организаций военно-промышленного комплекса на 2011-2015 годы» количество мест, выделенных для целевого приема по специальностям оборонно-промышленного комплекса в ГУАП, увеличено до 100 процентов. Получение студентами высшего образования в рамках целевой контрактной подготовки специалистов осуществляется по различным формам обучения. 

Целевой прием абитуриентов, направляемых на обучение органами государственной власти или органами местного самоуправления в соответствии с договорами, осуществляется в рамках контрольных цифр приема на основе отдельного конкурса по результатам вступительных испытаний из числа лиц, успешно окончивших образовательные учреждения с гарантией их трудоустройства. 

Лица, не прошедшие по конкурсу на целевые места, могут участвовать в общем конкурсе на любые формы получения образования. 

Целевые места, оставшиеся вакантными после сдачи вступительных испытаний и зачисления, предоставляются лицам, участвующим в общем конкурсе.

ГУАП имеет договора с большим количеством представителей органов власти и организаций:

· Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

· Администрация Бокситогорского МР Ленинградской оласти

· Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга

· Администрация города Ржева

· Администрация Калининского района Санкт-Петербурга

· Администрация Кировского района Санкт-Петербурга

· Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга

· Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

· Администрация Ленинградской области

· Администрация Мирного

· Администрация МО "Всеволожское городское поселение"

· Администрация МО "Выползовское сельское поселение"

· Администрация МО "Кингисепский муниципальный район"

· Администрация МО "Лодейнопольский муниципальный район" ЛО

· Администрация МО "Отрадненское городское поселение"

· Администрация Московского района Санкт-Петербурга

· Администрация Тосненского городского поселения Тосненского района ЛО

· Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга

· Администрация Центрального района Санкт-Петербурга

· Внутригородское МО Санкт-Петербурга поселка Понтонный

· Главное управление МЧС России по ЛО

· Департамент при Президенте Республики Саха (Якутия) по прогнозированию, 

· подготовке и расстановке кадров

· Комитет по здравоохранению администрации Санкт-Петербурга

· Комитет по информатизации и связи Правительства Санкт-Петербурга

· Концерн "Концерн Гранит-Электрон"

· Министерство обороны РФ, Ракетные войска стратегического назначения

· Министерство образования республики Башкортостан

· МО "Город Сосновый Бор"

· МО г. Новый Уренгой

· МО ЗАТО г. Североморск

· МО поселок Стрельна

· Муниципальный округ № 68

· НИИ Коммандных приборов

· ОАО "Машиностроительный завод "Арсенал"

· ОАО “ВНИИРА”

· ОАО Дербентский НИИ "Волна"

· ОАО КБСМ

· ОАО НПП "Квант"

· Псковская городская дума

· Пятигорская городская Дума

· РКК "Энергия"

· РФЯЦ-ВНИИЭФ

· Санкт-Петербургская ассоциация предприятий радоиэлектроники, 

· приборостроения, средств связи и инфотеллекоммуникаций

· Управление Федеральной налоговой службы по ЛО

· Управление Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков

· Управление ФСБ России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области

· Федеральное космическое агентство

· Холдинговая компания "Ленинец"

· Центр управление силами Федеральной противопожарной службы

· ЦНИИ им. А.Н. Крылова 

Органы государственной власти не всегда сами определяют абитуриентов для целевого набора по договорам с ГУАП, то есть Университет имеет возможность определить абитуриентов для целевого набора и представить их на рассмотрение заказчику. ГУАП определяет абитуриентов для участия в целевом наборе из числа абитуриентов, активно проявивших себя. 
